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levads

Bérnu slimnicas fonds (BSF) dibinats 2001.gada ka neatkariga, nevalstiska,
labdaribas organizacija. Kops BSF dibinaSanas, tas ir batiski attistijies, paplaSinot
savu darbibu un sniedzis nozimigu ieguldijumu bérnu veselibas aprupée, Bérnu
Kliniskas universitates slimnicas (BKUS) sniegto arstniecibas pakalpojumu
attistiba, kvalitates uzlaboSana, sabiedriska labuma darbiba veselibas aprlupes
un veselibas veicinaSanas joma, ka ari ieguldijumu BKUS un citu arstniecibas
personu pécdiploma apmacibam, veicinajis zinatniskos un pétniecibas
projektus. BSF ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss.

Paslaik BSF ir lielakais fonds Latvija, kas sniedz mérktiecigu atbalstu veselibas
aprupes nodroSinasanai bérniem un bérnu veselibas apripes sniegto
pakalpojumu attistibai. Kopuma vairak ka 20 gadu savas darbibas laika BSF
ikgadéji ir palielinajis palidzibas sanémeju skaitu un sniegta atbalsta apjomu.
ziedojumu programmas, ka arl piesaistit sabiedribas palidzibu, lai sniegtu
individualu atbalstu bérniem ar hroniskam un smagam veselibas problémam.
Bérnu slimnicas fonds turpinaja iesakto un ilggadéjo labdaribas pasakumu -
Engeli par Latviju, kuru ietvaros tika vakti ziedojumi, lai nodroSinatu palidzibu
bérniem ar autiska spektra traucéjumiem (AST), bérniem ar kustibu traucéjumiem
un atbalsts arkartas gadijumos. Tika turpinats sniegt atbalsts ukrainu bérniem
atbalsta programmas “Palidzi celties” ietvaros, organizéjot nometnes Latvija.
Sadarbiba ar Latvijas bérnu onkologijas fondu (LBOF) tika realizéti vairaki atbalsta
projekti: tika sniegts ikménesa finansials atbalsts onkologijas pacientu g§imeném,
tika apmaksati hematoonkologijas nodalas pacientiem vajadzigie valsts
neapmaksatie medikamenti, turpinats atbalsts Veselibas aprupes attistibas
centra (HAC) izveidei. Lai nodroSinatu BKUS pacientu labsajutu un veselibu, BSF
vairaku gada garuma nodroSina analizu sGtiSanu, valsts neapmaksato
medikamentu apmaksu, medicinas materialu iegadi un citas arkartas vajadzibas
BKUS pacientu veselibai. 2023.gada tika turpinata brivpratigo mentoru
programma nepilngadigam gratniecém, ka ari BSF turpinaja nodros§inat Vecaku
majas darbibu, kura naktsmitnes tiek nodroSinatas vecakiem, kuru bérni atrodas
BKUS. Tiek nodroSinati un ieviesti tadi nozimigi socialie projekti ka Mates piena
banka, jaunas virtuves koncepts “Estprieks”, programmas “Braucam majas”,
“Drosmes kastes”, “Veselojies ar prieku Bérnu slimnica”, “DroSais apmetnis” un
citas programmas.

2023. gada tika veikti vairaki butiski uzlabojumi BKUS infrastruktira ar meérki
veicinat mazo pacientu atveseloSanos un labsajutu. Ka lielakos uzlabojumus var
minét jauna BKUS psihiskas veselibas centra atklasanu, kas ir pédéjo gadu
lielakais notikums bérnu psihiskas veselibas joma. 2023.gada tika ar uzsakta
ziedojuma piesaistes kampana BKUS Epilepsijas un Miega medicinas centra
labiekartoSanai.

2023. gada tika realizéti sabiedribai nozimigi Eiropas Savienibas (ES) finanséti
projekti — Sabiedribas integracijas fonda (SIF) projekts “Gimeném draudziga vide
Bérnu slimnicas Vecaku maja (Il posms)”, SIF projekts “Gimeném draudziga vide
Bérnu slimnicas Vecaku maja (lll posms)”, SIF projekts “Starptautiskd Bérnu



tiesibu aizsardzibas diena bérniem ar gimeném Beérnu kliniskas universitates
slimnica”, SIF projekts “Bérnu slimnicas fonda darbinieku (ar gimeném)
informativi izglitojoSas aktivitates un labbultibas veicinaSanas pasakumi”, SIF
projekts “Socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu (skolénu ar uzvedibas
problemam) intereSu aizstaviba, veidojot valsts atbalsta sistemu”, SIF/CFLA,
AtveseloSanas fonda, projekts “Mazaizsargatas sabiedribas grupas -
nepilngadigu grutniecu intereSu aizstaviba, veidojot valsts atbalsta sistemu, I
posms”, Aktivo iedzivotaju fonda (AIF) projekts "Es un Tu, Més." (Atbalsta sistéma
bérniem ar kustibu traucé&jumiem - tehnisko paliglidzeklu un finanséjuma
pieejamiba) u.c. projekti.

Bérnu slimnicas fonds 2024.gada turpinas piesaistit sabiedribas palidzibu, lai
sniegtu individualu atbalstu bérniem ar veselibas problémam, turpinas darbu pie
visam ziedojumu programmam, ieskaitot Engeli par Latviju. BSF turpinas
sadarbibu ar LBOF un SIA “Mikrotikls”, lai sniegtu atbalstu bérniem ar
onkologiskam saslim§anam. Turpinasies darbs pie Vecaku majas attistiSanas,
snhiegto pakalpojumu paplasinasanas un atbalsta kampanu organizéSanas.

BSF turpinas atbalstit ari Ukrainas beéglu bérnus Latvija, ka ar rikos
psihoemocionala atbalsta nometnes Ohmatdyt slimnicas pacientiem un vinu
mammam

2024. gada fonds turpinas realizet vairakus sabiedribai nozimigus projektus- SIF
“Gimeném draudziga vide Bérnu slimnicas Vecaku maja (lll posms)”, SIF
“Socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu (skolénu ar uzvedibas
problemam) intereSu aizstaviba, veidojot valsts atbalsta sistému”, SIF/CFLA,
AtveseloSanas fonds, projekts “Mazaizsargatas sabiedribas grupas -
nepilngadigu grutniecu intereSu aizstaviba, veidojot valsts atbalsta sistemu, Il
posms”.

BSF turpinas istenot projektu “Piepildi bérna sapni” un piesaistit sabiedribas
finansialu atbalstu individualu BKUS hronisko slimibu pacientu sapnu
istenoSanai - lidz 2024.gada piepilditi jau desmit sapni, tostarp celojumi un
dazadu iekartu iegade bérnu iepriecinasanai un dzives kvalitates uzlaboSanai.

Fonda stratégija laikam no 2025.gada lidz 2030.gadam ir veidota, iesaistot
ietekmes puses, sadarbibas partnerus, veselibas aprupes profesionalus un
bérnu vecakus.

BSF stratégija paredz fonda ka vadosa un atpazistamaka nevalstiska organizacija
rapés par bérnu veselibu.



Misija un vizija

MISIJA: KOPIGAS RUPES PAR BERNU VESELIBU UN LABBUTIBU, PIESAISTOT
SABIEDRIBAS PALIDZIBU.

Bérni ir musu nakotne, bérnu veseliba ir musu prioritate, un ieguldijums bérnu
veseliba ir masu kopiga interese un atbildiba. Bérnu slimnicas fonds rap€jas par
Latvija dzivojoSu bérnu veselibu un labbutibu, iesaistot un mobilizé€jot sabiedribu
atbalsta un palidzibas sniegSana. Ar cienu un atsaucibu pret katra maza pacienta
vajadzibam mes nepagurstosi stradajam, lai nodroSinatu profesionalu un augstas
kvalitates veselibas aprupi.

Més sadarbojamies ar Bérnu kliniskas universitates slimnicu, lai nodroSinatu, ka
shiegtais atbalsts ir jegpilns un saskanots, mérktiecigs un sniegts ari gimeném
draudzigos un értos apstaklos. Musu atbalsts un palidziba nebeidzas ar slimnicas
apmekléjumu - més stradajam, lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu ari pirms
un péc arstéSanas beigam.

Més uzskatam par svarigu paaugstinat medicinas personala kompetenci un
profesionalitati, atbalstot talakizglitibas iniciativas un programmas. Musu merkis
ir veicinat pastavigu izaugsmi un attistibu bérnu veselibas aprupes joma, ka ari
nodroSinat sabiedribas uzticibu un atbalstu.

Més esam uzticams partneris visiem, kuri dalas musu vértibas un mérkos — gan
bérniem un vinu vecakiem, gan valstij un veselibas aprupes specialistiem, gan
sabiedribai kopuma. Kopa meés veidojam spilgtu un ceribu pilnu nakotni musu
bérniem un sabiedribai.

VIZIJA: NOZIMIGS, AKTIVS, UZTICAMS UN STABILS SADARBIBAS PARTNERIS
SLIMNICAI, SABIEDRIBAI, PACIENTIEM UN VINU VECAKIEM, LAl KOPA
PILNVERTIGI UN EFEKTIVI VARETU UZLABOT BERNU VESELIBU LATVIJA.

BSF ir atpazistama un uzticama labdaribas organizacija ar neapSaubamu un
stirpu reputaciju. Ta ir autonoma un neatkariga organizacija, ar skaidru étisku un
vértibas orientétu staju. Ta darbojas ar mérki veicinat pilnvertigu un efektivu bérnu
veselibas uzlaboSanu Latvija. BSF darbibai ir batiska nozime sabiedribas
iesaistes un lidzdalibas attistibai konkréta joma un kopuma.

STRATEGISKIE DARBIBAS MERKI:

1. Veicinat VSIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica” sniegto arstniecibas
pakalpojumu attistibu, uzlabot to kvalitati;

2. Sabiedriska labuma darbiba veselibas aprupes un veselibas veicinaSanas
joma;

3. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSana VSIA ,,Bérnu kliniska
universitates slimnica” pacientiem un vinu tuviniekiem;

4. Atbalstit VSIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica” personala (specialistu un
subspecialistu) pécdiploma apmacibu un talako izglitibu;



5. Veicinat zinatniskos un pétniecibas projektus, ka ari sniegt finansialu atbalstu
dazadu arstniecibas pakalpojumu kvalitates attistibu veicinoSu mérkprogrammu
istenosSanai;

6. Istenot interedu aizstavibas aktivitates veselibas un socialas aizsardzibas
joma;

7. Istenot mazaizsargatu un nevienlidzibas riskam paklautu sabiedribas grupu
diskriminacijas novérSanas pasakumus.



Vertibas
AUTONOMIJA

BSF ir autonoma organizacija, tas ir pamata fonda darbibai un veido ta identitati
un darbibas pamatnostadnes. Fonds ir spéjigs pienemt un istenot [Emumus
neatkarigi, pamatojoties uz savu misiju, vértibam un mérkiem. Tas ietver tiesibas
izveéléties savus projektus, sadarbibas partnerus un prioritates, neizjutot arejo
spiedienu vai ietekmi. Autonomija lauj fondam but elastigam un pielagoties
mainigajiem apstakliem, lai efektivi risinatu bérnu veselibas un labklajibas
jautajumus.

NEATKARIGUMS

Fonds ir brivs no aréjas politiskas vai ekonomiskas ietekmes, ka ari neatkarigs no
citiem intereSu grupu spiedieniem. Tas lauj fondam darboties objektivi un godigi,
prioritiz€jot bérnu veselibu un intereses. Neatkarigums nodroSina ari ticamibu un
uzticamibu sabiedriba, lai cilvéki var parliecinaties, ka fonds darbojas vienigi
bérnu laba, nevis citu interesSu vadits.

VIENLIDZIBA

Fonds sniedz atbalstu un palidzibu ievérojot vienlidzibas principu, bez
diskriminacijas un atbilstosi situacijai. Visi atbalsta sanéméji tiek vértéti objektivi
un neatkarigi, tadéjadi nodroSinot taisnigu fondam pieejamo resursu sadali.
Vienlidziba veicina dazadu sabiedribas grupu iesaisti un lidzdalibu.

UZTICAMIBA

BSF ir godiga un atbildiga, ka ari uzticama organizacija sadarbiba ar ziedotajiem,
partneriem, ziedojumu sanéméjiem, darbiniekiem un sabiedribu kopuma. BSF ir
organizacija, uz kuru var palauties un kura ilgtermina demonstré konsekvenci un
integritati, parvalda riskus un problémas, pienem atbildigus un savlaicigus
l[Emumus.

GODIGUMS UN ATKLATIBA

BSF nodrosSina finanSu resursu izlietojuma caurspidigumu, nodroSinot regularu
finanSu izlietojuma parskatu sagatavoSanu, pieejamibu un publicéSanu, ka ari
shiedz sabiedribai informaciju par finanSu ietvaros veiktajam darbibam, to
rezultatiem. BSF ir orientéts uz resursu efektivu un atbildigu izlietojumu, to
parvalda profesionals un kompetents personals. Tas uztur godigas un atklatas
attiecibas ar ziedotajiem, partneriem un finanséjuma devéjiem.

ATBILDIBA

BSF ir atbildigs pret atbalsta sanémeéjiem, atbalsta sniedz€jiem, sabiedribu un
partneriem par atbalsta kvalitati un resursu lietderigu un mérktiecigu novirziSanu
atbalsta aktivitatém.



ATVERTA UN LAIPNA KOMUNIKACIJA

BSF parstavji un darbinieki ir atvérti un laipni komunikacija ar ziedotajiem,
partneriem, pacientiem, veselibas aprupes darbiniekiem, ieinteresétajam pusém
un ikvienu sabiedribas parstavi. Laipnai un atvértai komunikacijai ir liela nozime
ilgtspéjigas sadarbibas un kopienas, ka ari ziedoSanas un labdaribas kulturas
veidoSana.

EFEKTIVS UN LABI ORGANIZETS DARBA PROCESS

BSF parvalda, darbu organizé augsta limena profesionali, ar kompetencém,
pieredzi un zinaSanam atbilstoSajas jomas. Darbs BSF ir tieSa veida pakartots ta
misijai un vizijai, ka ari BSF prioritatém. BSF tiek parvaldits atbilstoSi labas
parvaldibas principiem, tas ir resursu efektivs un ilgtspéjigs.

ELASTIGA PIEEJA UN SPEJA REAGET UZ JAUNIEM IZAICINAJUMIEM

BSF nepartraukti attistas un ir atvérts jaunam iespéjam. Istenojot eso$as un
planojot jaunas iniciativas un projektus, BSF ir elastigs un gatavs parmainam, lai
Spétu parorientéties, parplanot resursus un pielagoties jaunam pieprasijumam
un/vai sabiedriskai, individualai vajadzibai. BSF ir vérsts uz savas darbibas
attistibu, veicinot starptautisko sadarbibu, iesaistoties starptautiskas iniciativas,
ka ariveicinot starptautisko pieredzes apmainu.

AKTIVA POZICIJA UN BRIVPRATIGO KUSTIBA

BSF ir proaktiva, iniciejoSa un iesaistoSa pozicija, tas veicina labdaribas un
ziedoSanas kulturas popularizéSanu, sabiedribas iesaisti iniciativas. BSF
iesaistas ideju un risinajumu izveide, diskusiju veicinaSana un veidoSana,
sadarbiba ar partneriem un sabiedribu kopuma. BSF veicina brivpratigo kustibas
attistibu td darbibas meérkiem, veicina sabiedribas izpratni par brivpratigo
kustibas butisko nozimi un lomu BSF darbibas jomas.

SADARBIBA

Fondaidejas, iniciativas un panakumi ir istenojami cieSa partneriba un sadarbiba
ar ziedotajiem, mecenatiem, valsts iestazu un nevalstisko organizaciju
sadarbibas partneriem, starptautiskajam organizacijam un sadarbibas
partneriem. Partneriba un sadarbiba ir viens no BSF darbibas pilariem. BSF mérkis
ir stiprinat sadarbibu ar valsts institicijam, kas veido bérnu veselibas un
labklajibas politiku, lai kopigiem spékiem panaktu batiskus uzlabojumus bérnu
veselibas joma.



Attistibas virzieni un merki

BSF laika perioda no 2025. lidz 2030.gadam fokuséjas 4 prioritarajos virzienos un
tam pakartots meérkos. BSF turpinas realizét daudzus nozimigus projektus, kuri
palidz bérniem veseloties un uzlabot dzives kvalitati. Sadarbiba ar ziedotajiem un
partneriem, brivpratigajiem un kopienu, tiks nodroSinata ziedojumu un
finanséjuma piesaiste, sadarbibas attistiba un sadarbibas tikla paplasinasana,
visaptvero$as un daudzpusigas kompetences attistiba arstniecibas un apripes
profesionaliem (talakizglitibas atbalsts), vecakiem un gimenes arstiem, ne vien
izplatot un informéjot sabiedribu par butiskam bérnu veselibas témam, bet
shiedzotieguldijumu pétnieciba uninovacijas, veicinot sabiedribas un brivpratigo
iesaisti BSF mérku istenoSana.

BSF definétie prioritarie virzieni:

P1: Ziedojumu un finanséjuma piesaiste
P2: Sadarbibas attistiba

P3: Kompetences attistiba

P4: Sabiedribas lidzdalibas veicinasana

PRIORITATES UN MERKI

1. Uzlabota sniegto arstniecibas pakalpojumu kvalitste, slimnicas vide un
atmosfera
2. Radita pacientiem, vinu vecakiem un apmekletajiem komfortablu,
profesionalu vidi
Ziedojumu un 3. Sniegta palidziba BKUS pacientiem, ja nepieciesama rehabilitacija vai
3 = - . arstésanas arpus Latvijas
flnanse]uma p|esa|5te 4. Sniegts albalspts leu§|eJm BKUS pacientiem, kuriem nepiecieama
papildus palidziba pilnvértigas dzives nodrosinasanai veselibas joma
5. Sniegta palidziba pacientu vecakiem un tuviniekiem, lai veicinatu
atbalstu gimenei krizes bridi

Piesaistti lielie sadarbibas partneri
Veicinata starptautiska sadarbiba
Pieaudzis institucionalo partneru loks
Istenoti sadarbibas projekti
Piesaistiti mecenati

Sadarbibas attistiba

[LIF N

Atbalstita personala talakizglitiba, pieredzes apmaina

Sniegts ieguldijums pétnieciba un inovacijas

Veicinata bérnu veselibas kompetences attistiba Latvija, arf arpus
Kompetences attistiba BKUS

Sabiedribas izglitosana/informésana par bérnu veselibu, tas aprapi
Uzlabota gimenes arstu kompetence

wN e

LN

Brivpratibas veicinasana, brivpratigo kustibas attistiba
Sabiedribas inform&3anas pasakumi, akcijas

Atbalsts Ukrainu bérnu bégliem

DaZadu atbalsta iniciativu kopiga/sabiedriska istenosana
Tstenotas kopigas socialas akcijas/iniciativas

Sabiedribas lidzdalibas
veicinasana

LA WN =

1.attéls. Fonda prioritates un mérki.



Attistibas virzieni un meérki: salidzinoSa analize

SalidzinoSai analizei izmantota dazadu valstu fondu salidzinoS$a analize, tostarp,
ieklaujot salidzinoSajas vértibas viziju, misiju, vertibas, darbibas virzienus un
darbibas veidus. Tika izvéléti Baltijas, Eiropas un Amerikas Savienoto valstu
piemeéri, kas parstav gan bérnu, gan pieaugusSo augstaka veselibas aprlpes
limena, kliniskas universitates slimnicas. BFS, atskiriba no citas valstis plasSi
parstavéta bérnu slimnicu tikla, ir kontekstorientéts, pilda vadoSo un centralo
bérnu veselibas apripes lomu Latvija.

1.tabula. Fondu salidzinajums.

Misija Vizija Vertibas Darbibas virzieni Darbibas veidi
Tallinas bérnu slimnicas fonds (Tallin Children’s Hospital Foundation), Igaunija.
Darbibas forma - Labdaribas organizacija/fonds. Specializéta augstaka limena universitates slimnica bérniem.

- Pozitivas sabiedribas attieksmes izmainas par - Veselaki bérni. Godiga un nevainojama - S8limnicas pacientu labjutiba; - TieSsaistes
jautajumiem un probl&mam, kas attiecas - (Gadigaka sabiedriba. reputacija. - Neizn&satu bérnu apripe; ziedojumi
bé&rniem, jo ipasi neveseliem b&rniem. Parskatatbildiba un - Veiaarsté8ana, apdegumi un attistibas patalogijas; (nepartraukti);

- Kopienas dalibnieku iespéjosana lidzdalibai atbildiba. - Jaunas arstniecibas metodes; - Pastavigie
zinatnes un veselibas attistiba, attistot Igauniju Novérosana un komandas | -  Inovativi terapijas veidi; ziedojumi caur
ka labaku dzivesvietu gimeném un bérniem. darbs. - Mazak sapiga arstnieciba; banku

- Lidzdarboties b&rniem draudzigas slimnicas ledzilinasanas un - Aprikejuma nodro&ingjums; maksajumiem;
izveide, labakas veselibas apripes nosveértiba. - Labake arstu un apripes personala algoSana/piesaiste. | -  Lielo sadarbibas

nodro&inaana Tallinas B&rnu slimnica.

Izciliba un inovésana. partneru
ziedojumi.
Sv. DZeimsa slimnicas fonds (St. James’s Hospital Foundation), Trija.
Darbibas forma — Slimnicas fonds. Kliniska universitates slimnica/augstaka limena veselibas apripes slimnica pieaugusajiem un bérniem.
- Atbalsts slimnicai klat par inovativako - Veseligaka |zciliba; - Veseliba; - Pétnieciba;
veselibas aprupes institlcija valstT; kopiena/sabiedriba. Lidzjatiba; - Kopiena; - Ziedojumi;
- Veselibas aprupes transformacija slimnica; Uzticamiba; - Sociala atstumtiba (bez pajumtes esosi cilveki); - Investiciju atdeve;
- Filantropijas attistiba sabiedriba. Integritate; - Inovacijas; - Individualie
Caurspidigums. - Pétnieciba. ziedojumi;

Diona Hopkinsa visu b&rnu slimnicas fonds (Johns Hopkins All Children’s Hospital Foundation), Amerikas Savienotas valstis. Darbibas forma - Slimnicas fonds. Kliniska universitates slimnica/augstaka
limena veselibas apripes slimnica un bérniem.

- Veseligas/veselas nakotnes radiana vienam
bé&rnam un visiem bérniem.

- Lideriba bérnu
veselibé, ar veselibas
apripes, izglito§anas,
parstavibas un
pétniecibas
starpniecibu.

|zciliba un atklajumi;
Lideriba un integritate;
Daudzveidiba un
ieklauana;

Ciena un kolegialitate.

- Veselibas apripe, arstésana;

- lzglitiba, izglito&ana;

- Parstaviba, bérnu labjitibas intereSu parstaviba;
- Pétnieciba.

- Ziedojumi;

- Atbalsts
gimeném;

- Infrastruktiras
atbalsts;

- Medikamenti;

- Partneribas u.c.

Darbibas forma - nod

Nodibinajums “Ziedot.LV”, Latvija.

ibinajums, ziedojumu piesaistiana sabiedriska labuma mérkiem.

- Fonda mérkis ir veicinat filantropiju un
labdaribu.

- Veicinata sabiedribas
filantropija un
labdartba.

n/a

- Veicinat pozitivas socialas izmainas Latvija;

- iesaistit sabiedribu aktualu problému risindsana;

- veicinat iedzivotdju un viet&jo ziedojumu piesaistisanu
sabiedriska labuma mérku istenoanai;

- sniegt konsultacijas individiem, kopienam un
uznémumiem labdaribas programmu ievieSana.

- ledzivotaju
ziedojumi;

- Uznémumu

ziedojumi;

- Projektu

granti/aréjais
finans&ums.
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SVID analize

SVID analizes meérkis ir sniegt izsmeloSu parskatu par BSF iek$éjo vidi,
identificéjot BSF stipras, vajas puses, ka ari iespéjas un draudus. SVID analizes
merkis ir saprast organizacijas iespé&jas un izaicinajumus, ka ari pienemtizsvertus
un talredzigus lémumus par stratégisko virzibu.

2.tabula. SVID analize.

STIPRAS PUSES

Fonda zimols
Fonda reputacija
Profesionala fonda vadiba un komanda
Sadarbiba ar partneriem
Partneru loks
Sabiedribas iesaiste
Sadarbiba ar BKUS
Sadarbiba ar valsts parvaldi
Aréja finanséjuma piesaiste

VAJAS PUSES

Finansialie ierobeZojumi
NepiecieSamiba péc papildus resursiem
Atkariba no ziedotajiem
Konkurence ar citam organizacijam
Socialas atstumtibas riskam paklautie

IESPEJAS

Pakalpojumu paplasinasana
Stratégiska partneriba
Tehnologiju integracija

Sabiedribas iesaiste
Darbs ar ziedotajiem (intensivaks), to
iesaiste BSF pasakumos
Inovaciju attistiba
leguldijums pétnieciba
Sadarbiba ar veselibas nozari
Investiciju iesaiste

partneriem

Sadarbiba ar arvalstu fondiem un sadarbibas

Veselibas aprupes profesionalu izglitoSana

DRAUDI

Ekonomiskas situacijas pasliktinasanas
Veselibas aprupes reformas
Sabiedribas veselibas krizes

Reputacijas riski
Kar$ Ukraina

PEST analize

PEST analizes mérkis iridentificét arejos vides faktorus, kas tieSa veida var batiski
ietekmét BSF attistibu un nakotnes darbibas virzienus, veidus. llgtermina
izmainas vides apstaklos lauj BSF pielagot savas darbibas stratégiju atbilstosi

prognozem.

3.tabula. PEST analize.

POLITISKIE FAKTORI

Veselibas nozares politikas izmainas
Veselibas nozarei pieskirtais finanséjuma
apjomaizmainas

EKONOMISKIE FAKTORI

Kopéja ekonomiska situacija valsti
Ziedotaju kritums
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Veselibas nozares reformas

Medikamentu un aprikojuma izmaksu
pieaugums

SOCIALIE FAKTORI

Demografiskas izmainas
Pieprasijuma péc veselibas aprupes
pakalpojumiem pieaugums
Socialo tiklu izmantoSana ziedojumu
piesaistei

TEHNOLOGISKIE FAKTORI

Medicinas tehnologiju attistiba
Slimnicas pakalpojumu klasta
palielinasanas
Datu analize,
algoritmu izstrade
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Stratégiskie mérki un galvenie snieguma raditaji

PRIORITATE

STRATEGISKAIS MERKIS

1. Ziedojumu un
finanseéjuma
piesaiste

1.1. Uzlabota sniegto arstniecibas pakalpojumu kvalitate
un pieejamiba, slimnicas vide un atmosféra

MERKA RADITAJI
1.1.2. Medicinas tehnologijas/
aprikojums/ mebeles/ iekartas/

labiekartota vide

1.1.3. Uzsaktie jaunie un turpinati
esosie labbltibas projekti

1.1.4. Piesaistits finanséjums

1.2. Radita pacientiem, vinu vecakiem un apmeklétajiem
komfortablu, profesionalu vidi

1.2.1. Realizéti labiekartoSanas
projekti

1.2.2. Istenoti labbatibas pasakumi
1.2.3. Piesaistiti jauni ziedotjji

1.3. Sniegta palidziba BKUS pacientiem, ja nepiecieSama
rehabilitacija vai arstéSanas arpus Latvijas

1.3.1. Segti medikamenti

1.3.2. Apmaksatas arstniecibas
proceduras

1.3.3. Gimeném sniegts finansials
atbalsts, tai skaita dzivoSanas un
celoSanas saistitas izmaksas

1.3.4. Cita veida atbalsta pasakumi

1.4. Sniegts atbalsts bijusiem BKUS pacientiem, kuriem
nepiecieSama papildus palidziba pilnvértigas dzives
nodrosinasanai veselibas un socialaja joma

1.4.1. Segti medikamenti

1.4.2. Apmaksatas arstniecibas
proceduras

1.4.3. Sniegts finansials atbalsts
1.4.4. Cita veida atbalsta
pasakumi, tai skaitd transporta
izdevumu segSana

1.5. Sniegta palidziba pacientu vecakiem un tuviniekiem,
lai veicinatu atbalstu gimenei krizes bridi

1.5.1. Sniegts finansials atbalsts
1.5.2.NodroSinats
psihoemocionals atbalsts, tai
skaita Vecaku majas sniegto
pakalpojumu ietvaros

1.5.3. Citi atbalsta pasakumi

2. Sadarbibas
attistiba

2.1. Piesaistiti lielie sadarbibas partneri

2.1.1. Uzturéts un paplaSinats
sadarbibas partneru un atbalstitaju
skaits

2.1.2. Istenoti jauni projekti

2.1.3. Piesaistits finanséjums

2.2. Veicinata starptautiska sadarbiba

2.2.1.Uzturéts un paplaSinats
starptautisko sadarbibas partneru
loks

2.2.2. Istenoti starptautiski projekti
2.2.3. Piesaistits finanséjums

2.3. Pieaudzis institucionalo partneru loks

2.3.1. Uzturéts un paplaSinats
vietéjo sadarbibas partneru loks
2.3.3. Piesaistits finanséjums

2.4.Istenoti sadarbibas projekti

2.4.1. NodroS8inati starptautiski un

vietéji projekti, tai skaita
konferences
2.5. Piesaistiti mecenati 2.5.1. Uzturéts esoSais un

paplaSinats mecenatu skaits

3. Kompetences
attistiba

3.1. Atbalstita BKUS personala talakizglitiba, pieredzes
apmaina, ka ari jauna personala piesaiste (rezidentu
atbalsts)

3.1.1. Istenotie atbalsta pasakumi
3.1.2. Palielinats atbalstito personu
skaits

3.1.2. Piesaistits finanséjums
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3.2. Sniegts ieguldijums pétnieciba un inovacijas

3.2.1. Atbalstitas esoS$as un jaunas
iniciativas

3.3. Veicinata bérnu veselibas kompetences attistiba
Latvija

3.3.1. lstenoti izglitibas, socialds
atbildibas, informativie pasakumi
un konferences

3.4. Sabiedribas
veselibu un aprupi

izglitoSana/informéSana par bérnu

3.4.1. Istenoti izglitojosie
pasakumi, diskusijas un domnicas

3.5. Sadarbibas ar dazadu jomu medicinas personam/
specialistiem sabiedribas veselibas veicinasana

3.5.1. Istenoti projekti un atbalsta
pasakumi

4. Sabiedribas
lidzdalibas
veicinasana

4.1. Brivpratibas veicinasana, brivpratigo kustibas attistiba

4.1.1. Uzturéts un
brivpratigo skaits
4.1.2. Istenoti pasakumi/ projekti
brivpratigajiem

palielinats

4.2. Sabiedribas informéSanas pasakumi, konferences,
akcijas

4.2.1. Istenoti informativie

pasakumi/ konferences

4.3. Atbalsts ukrainu bérnu bégliem

4.3.1. Istenoto atbalsta pasakumu
skaits

4.3.2. Palidzibu sanémuso bérnu
skaits

4.3.3. Piesaistitais finanséjums

4.4, Dazadu
istenoSana

atbalsta iniciativu kopiga/sabiedriska

4.41. Atbalsta iniciativu/
pasakumu skaits

4.5.Istenotas kopigas socialas akcijas/iniciativas

4.5.1. Istenoto publisko akciju
skaits

4.6. Istenotas interesu aizstavibas aktivitates veselibas un
socialas aizsardzibas joma

4.6.1. Istenoto projektu skaits

4.7. Tstenoti mazaizsargatu un nevienlidzibas riskam
paklautu sabiedribas grupu diskriminacijas novérSanas
pasakumi

4.7 1. Istenoto pasakumu skaits
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Etiskie apsvérumi

Bérnu slimnicas fonds rupéjas par bérnu veselibu, piesaistot sabiedribas
palidzibu. Tas realizé daudzus nozimigus projektus, kuri palidz bérniem veseloties
un wuzlabot dzives kvalitati. Sadarbiba ar ziedotajiem un partneriem,
brivpratigajiem un kopienu, nodroSinata ziedojumu un finanséjuma piesaiste,
sadarbibas attistiba un sadarbibas tikla paplaSinaSana, visaptveroSas un
daudzpusigas kompetences attistiba arstniecibas un aprupes profesionaliem,
vecakiem un gimenes arstiem, ne vien izplatot un informéjot sabiedribu par
batiskam bérnu veselibas témam, bet sniedzot ieguldijumu pétnieciba un
inovacijas, veicinot sabiedribas un brivpratigo iesaisti BSF mérku istenosana.

BSF ta darbiba ir jaievéro augsti étikas standarti, lai garantétu, ka ziedotaju un
partneru uzticiba ir pamatota un ka finanséjums tiek izmantots atbilstoSi BSF
meérkiem un vértibam.

Etiskie apsvérumi ir batiska BSF darbibas sastavdala. levérojot augstus étikas
standartus un nodrosSinot savas darbibas caurspidigumu, godigumu un efektivu
resursu izmantoS8anu, BSF stiprinas sabiedribas uzticibu un nodroSinas bérnu
veselibas apripes uzlabojumus.

BSF sava darbiba ievéro Sadus étiskos principus:

e Caurspidigums un atbildiba — bltiska nozime ir caurspidigumam attieciba
uz to, ka tiek izmantoti piesaistitie ziedojumi un atbalsta lidzekli. BSF ir
pienakums nodroSinat, ka informacija par ziedojumu sanems$anu un
izlietojumu ir pieejama gan ziedotajiem, gan plasakai sabiedribai. Tas
ietver regularu atskaitiSanos, ka ari skaidru izpratni parto, ka tiek izmantoti
ziedojumi.

e Vienlidziba - Fonds sniedz atbalstu un palidzibu ievérojot vienlidzibas
principu, bez diskriminacijas un atbilstosi situacijai. Visi atbalsta sanémeé;ji
tiek vertéti objektivi un neatkarigi, tadéjadi nodroSinot taisnigu fondam
pieejamo resursu sadali. Vienlidziba veicina dazadu sabiedribas grupu
iesaisti un lidzdalibu.

e Godigums un integritate — BSF darbinieki, tostarp vadiba, ir ar augstiem
godiguma un integritates standartiem. Tas ietver nulles toleranci pret
korupciju, interesu konfliktu un personigu labumu ietekmi uz ziedojumu
izlietojumu. BSF ir javada ar skaidru izpratni par godigumu, godpratigi
rikojoties visos darijjumos un attiecibas.

e Meérktieciga un efektiva resursu izmantoSana — BSF mérkis ir nodroSinat
nepiecieSamo atbalstu bérnu veselibas apripei, tapéc ir svarigi, lai resursi
tiktu izlietoti mérktiecigi un efektivi, nodroSinot maksimalu ieguvumu
bérniem, vinu g§imeném. Tas ietver sadarbibu ar arstniecibas personalu, lai
izvertétu labakos veidus, ka izmantot pieejamos lidzeklus.

e Privatums un datu aizsardziba — BSF janodroSina visu personas datu, kas
saistiti ar ziedotajiem un bérniem, pienacigu aizsardzibu. Tam janodroSina
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personas datu apstradati saskana ar attiecigajiem normativajiem, ka arn
veicotvisus nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu jebkadu datu nopladi
vai to launpratigu izmantoSanu.

Atbildiga partneriba — sadarbiba ar citam organizacijam, uznémumiem,
valsts iestadém, arvalstu sadarbibas partneriem, lai paplaSinatu savu
lomu un vairotu resursus. lkviena sadarbiba ir jaievéro augsti étikas un
integritates standarti, lai nodroSinatu, ka visi partneri darbojas saskana ar
kopéjiem mérkiem un vertibam.
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